CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

MANDATARIO SENZA RAPPRESENTANZA DEL CONSORZIO DI BONIFICA SICILIA ORIENTALE
(D.P.RS.23/05/1997 n.149 e 12/9/2017 n.467)

AVVISO

DI SELEZIONE RISERVATA PER TITOLI E COLLOQUIO Al SENSI DELL’ART.61 DELLA L.R.
N.9/2021 PER LA COPERTURA DI N° 10 POSTI DI IMPIEGATO DI CONCETTO (AREA “A”
PARAM. 134), DI CUI N° 4 POSTI NELL'’AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE, N° 3 POSTI
NELL 'AREA TECNICO-INGEGNERISTICA E N° 3 POSTI NELL'AREA AGRARIO-IRRIGUA DEL
CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO I'art. 61 della legge regionale 15 aprile 2021 n.9;

VISTO il vigente Statuto consortile;

VISTO il P.O.V. (Piano di Organizzazione Variabile) dell’intestato Consorzio, approvato dalla Giunta
Regionale di Governo con deliberazione n. 97 dell’8 e 9 febbraio 2001;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
miglioramento fondiario;

VISTA la deliberazione del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale n.29 del 21/9/2021 di avvio,
presso i singoli Consorzi mandatari, delle procedure di cui al sopracitato art.61 L.R. n.9/2021;

VISTA la deliberazione dell’intestato Consorzio n.46 del 21/9/2021 di ricognizione del personale alla
data del primo settembre 2021;

VISTA la propria deliberazione n...... del ........... con la quale si € preso atto delle istanze presentate
ai sensi del summenzionato art.61 e del numero di posti da coprire attraverso il concorso riservato
previsto dalla stessa norma, nella misura del 50% di quelli disponibili;
VISTO che con la stessa deliberazione si € disposto di indire le procedure selettive riservate, ex art.61
cit., per la copertura dei suddetti posti con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

RENDE NOTO

- che & indetto concorso riservato per titoli e colloquio finalizzato all’assunzione di n° 10 Impiega
di Concetto (Area A — param. 134), a tempo pieno ed indeterminato, da destinare, in ragione di
quattro unita all’Area Amministrativo-Contabile, in ragione di tre unita, all’Area Tecnico-
Ingegneristica e, in ragione di tre unita all’ Area Agrario-Irrigua, dell’intestato Consorzio.

- che la selezione ¢ riservata ai soggetti che hanno presentato tempestiva e regolare istanza ai sensi
dell’art.61 L.R. n.9/2021 ed hanno maturato almeno 36 mesi di servizio, con contratti a termine, in
qualifiche corrispondenti all’Area contrattuale ed ai profili professionali messi a concorso, come da
elenco allegato alla deliberazione commissariale n.____ del alla quale ¢ allegato anche il
presente avviso;

- che l’inquadramento ed il trattamento economico sara quello corrispondente all’Area “A”,
parametro 134, profilo professionale “Impiegato di Concetto”, di cui al vigente CCNL per i
dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario;

- che il rapporto di lavoro sara disciplinato a tutti gli effetti, anche con riferimento alle mansioni
esigibili, dalle norme di legge, dal sopracitato CCNL e dal vigente Piano di Organizzazione
Variabile del Consorzio.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione i candidati, oltre ad avere presentato istanza conforme a quella
prevista dall’art. 61, co.2, della L.R. n.9/2021, devono essere in possesso, alla data di scadenza utile
per la presentazione delle domande ed a pena di esclusione, dei requisiti generali e specifici previsti




dal vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario e dal Piano di
Organizzazione Variabile dell’Ente e, precisamente:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il
licenziamento di diritto ai sensi dell’art.57 del CCNL;

e) sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni o difetti fisici incompatibili con le funzioni da
espletare, da accertarsi attraverso i competenti organi pubblici preposti al servizio sanitario;

) titolo di studio:

f1) diploma di Ragioneria o titolo equipollente per legge per il settore Ragioneria ovvero altro
diploma di scuola media superiore per gli altri settori, con riferimento alla selezione per n° 4
posti di Impiegato di Concetto nell’Area Amministrativo Contabile;

f2) diploma di Geometra o titolo equipollente per legge ovvero diploma di scuola media superiore
ad indirizzo tecnico-scientifico, con riferimento alla selezione per n° 3 posti di Impiegato di
Concetto nell’Area Tecnico Ingegneristica;

f3) diploma di Perito Agrario o titolo equipollente per legge ovvero diploma di scuola media
superiore ad indirizzo tecnico-scientifico, con riferimento alla selezione per n° 3 posti di
Impiegato di Concetto nell’Area Agrario Irrigua;

g) anzianita di servizio di almeno 36 mesi, in virtl di contratti a termine con |’intestato Consorzio, in
qualifica corrispondente all’ Area contrattuale ed al profilo professionale proprio del posto per cui si
intende concorrere.

L’ammissione alla procedura selettiva avviene, in ogni caso, con espressa riserva di successivo
accertamento dei requisiti prescritti. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti
prescritti comportera, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza
dall’assunzione.

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso, con i relativi allegati, dovra essere recapitata presso la sede
del Consorzio di Bonifica 9 Catania, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
25 ottobre 2021, attraverso una delle seguenti modalita: y

e consegna diretta a mano in busta chiusa all’ufficio di protocollo dell’Ente, in Catania, Via
Centuripe 1, negli orari di apertura. Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la
\

dicitura: Selezione riservata impiegato di concetto, seguita dall’indicazione dell’Area consortile
(Amminitrativo-Contabile, Tecnico-Ingegneristica o Agrario-Irrigua) per la quale si intende
concorrere;

e spedizione a mezzo corriere o servizio postale con raccomandata a/r all’indirizzo: Consorzio di
Bonifica 9 — Catania, Via Centuripe, 1 - 95128 Catania. Sulla busta contenente la domanda dovra
essere apposta la dicitura: Selezione riservata impiegato di concetto, seguita dall’indicazione
dell’Area consortile (Amminitrativo-Contabile, Tecnico-Ingegneristica o Agrario-Irrigua) per la
quale si intende concorrere. Si precisa che, ai fini del rispetto del termine per la presentazione della
domanda, fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante ovvero la ricevuta di avvenuta
accettazione rilasciata dal sistema elettronico. Il Consorzio declina ogni responsabilita per
eventuale mancato o ritardato recapito dipendente da cause non imputabili all’Ente;

e per via telematica a mezzo posta certificata (PEC). Con riferimento a tale sistema di trasmissione si
precisa che la domanda sara valida e verra accettata soltanto in caso di invio da una casella di posta
elettronica certificata e solo in caso di apposita identificazione e corrispondenza dell’autore della
domanda con il soggetto identificato con le credenziali PEC. Il Consorzio declina ogni




responsabilita per I’eventuale mancato o tardivo recapito dipendente da problemi tecnici, disguidi
telematici, caso fortuito o forza maggiore. Il modulo di domanda debitamente compilato (ed i
relativi allegati: dichiarazione sostitutiva e curriculum), dovranno essere sottoscritti digitalmente
utilizzando un certificato di firma digitale in corso di validita. Nel caso in cui il candidato non
disponga di firma digitale, la domanda di partecipazione (ed i relativi allegati: dichiarazione
sostitutiva e curriculum), dovranno risultare sottoscritti dal concorrente con firma autografa in
calce per esteso ed acquisiti tramite scansione elettronica in formato .pdf non modificabile,
unitamente ad un valido documento di riconoscimento, e trasmessi, a mezzo pec, come allegati
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata del Consorzio:
protocollo@pec.consorziobonifica9ct.it; nell’oggetto del messaggio PEC dovra essere inserita la
dicitura: Selezione riservata impiegato di concetto, seguita dall’indicazione dell’Area consortile
(Amminitrativo-Contabile, Tecnico-Ingegneristica o Agrario-Irrigua) per la quale si intende
concorrere. Si precisa che verranno accettate esclusivamente le domande inviate al sopra indicato
indirizzo di posta certificata, non verranno prese in considerazione domande inviate ad altri
indirizzi di posta elettronica anche se certificata.

Alla domanda di partecipazione, redatta in conformita al modello Allegato 1 al presente avviso
“Schema di domanda”, devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

e fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

o dichiarazione sostitutiva di certificazione / Atto di notorieta relativa ai titoli di cui il candidato
chiede la valutazione, redatta in conformita al modello Allegato 2 al presente avviso

e curriculum vitae formativo e professionale dettagliato del candidato (modello europeo), redatto
sotto forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR n.445/2000, contenente, oltre alle
generalita ed ai recapiti del candidato, tutte le indicazioni idonee a valutare le attivita di studio, di
formazione e di lavoro svolte dal concorrente, con particolare riguardo a quelle attinenti al profilo
oggetto del presente concorso riservato, con |’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono
le attivita medesime, della loro natura, dei titoli posseduti e di ogni altro riferimento o informazione
che il candidato ritenga utile rappresentare per I’attivita di verifica e di valutazione che dovra
svolgere la Commissione di concorso. In calce al curriculum dovra essere riportata espressa
dichiarazione attestante che la sottoscrizione dello stesso ha valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto di notorieta, di quanto in esso contenuto;

e documentazione, in copia fotostatica, comprovante i titoli indicati nella domanda e nelle
dichiarazioni alla stessa allegate.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum costituiscono dichiarazioni sostitutive di

DPR 445/2000, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese nelle domande di ammissione e nelle dichiarazioni e nel curriculum alla stessa allegati. Le
dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale, ai sensi dell’art. 76 del
DPR n. 445/2000 e s.m.i., nonché le conseguenze di cui all’art. 75 dello stesso DPR (decadenza dai
benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non
veritiera).

Non sono ammesse integrazioni alla documentazione presentata, successivamente alla data di
scadenza del termine, se non esplicitamente richieste dal Consorzio con richiesta motivata. Le
informazioni incomplete comporteranno la non valutazione del relativo requisito. Le domande non
conformi a quanto previsto nel presente avviso o comunque carenti delle informazioni richieste
saranno escluse dalla selezione. Saranno, in ogni caso escluse, le domande in cui sia stato omesso il
cognome, il nome e/o la data di nascita del concorrente o nelle quali non sia stato indicato il titolo di
studio necessario per la partecipazione alla selezione, quelle prive di sottoscrizione e quelle non
corredate dalla copia fotostatica di un valido documento di identitd. Saranno altresi escluse le
domande nelle quali non risulti autocertificata un’anzianita di servizio di almeno 36 mesi, in virtu di
contratti a termine con I'intestato Consorzio, in qualifica corrispondente all’Area contrattuale ed al
profilo professionale proprio del posto per cui si intende concorrere.

certificazione o di atto notorio al pari di quelle rese nell’apposita dichiarazione sostitutiva e sono rese
sotto la responsabilita dei sottoscrittori. Il Consorzio si riserva di procedere, ai sensi dell’art. 71 del /

/




Nella domanda di ammissione deve essere indicato I’indirizzo di residenza od eventuale diverso
recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso, completo di codice di
avviamento postale, recapito telefonico e indirizzo email e/o pec ove posseduti.

[ dati personali contenuti nella domanda saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della selezione, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal
Regolamento UE 2016/679.

3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

Per la verifica delle domande di partecipazione, dei requisiti di ammissione, nonché per la valutazione
dei titoli, la somministrazione del colloquio e la redazione della graduatoria, ¢ nominata, ai sensi
dell’art. 43 del vigente CCNL, una Commissione esaminatrice composta da tre membri di cui uno con
funzioni di Presidente. La Commissione procedera nell’ordine:

a) a predisporre 1’elenco dei candidati che, sulla base della documentazione presentata, possono essere
ammessi al concorso e a disporre 1’esclusione di quelli che non possiedono i prescritti requisiti o siano
incorsi in una delle cause di esclusione previste dal presente avviso;

b) a valutare i titoli secondo i criteri stabiliti nel presente avviso;

¢) a somministrare il colloquio sugli argomenti stabiliti nel presente avviso;

d) a stilare la graduatoria dei candidati secondo I’ordine di punteggio conseguito.

Tutte le comunicazioni ai candidati, comprese quelle relative all’ammissione ed alla data di
svolgimento del colloquio saranno rese note esclusivamente mediante avviso reperibile sul sito
istituzionale dell’Ente all’indirizzo: www.consorziobonifica9ct.it. Tali pubblicazioni hanno valore di
notifica a tutti gli effetti. Il candidato che, senza giustificato motivo, non si presenti a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sara dichiarato rinunciatario e pertanto escluso
senza ulteriori comunicazioni.

4. VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

[ candidati ammessi verranno valutati dalla Commissione esaminatrice in base ai titoli, al curriculum
ed agli esiti del colloquio. Il punteggio massimo complessivo attribuibile sara pari a 60/60

- per I’esito del colloquio: punteggio massimo 30/60
A) Titoli

[ titoli posseduti, in aggiunta a quelli costituenti requisiti per I’ammissione al concorso, saranno
valutati, sino al raggiungimento del massimo punteggio (20 punti) previsto, come segue:

a) diplomi aggiuntivi rispetto a quello richiesto per la partecipazione al concorso:
punti 6 per ciascun diploma

b) frequenza con profitto di corsi di perfezionamento organizzati da strutture pubbliche:
punti 6 per ciascun corso

B) Curriculum

I curriculum sara valutato con particolare riferimento alle esperienze lavorative attinenti o affini alle
attivita che formano oggetto della selezione, svolte presso Enti e/o Aziende pubbliche e/o private; sara
inoltre valutato il livello di qualificazione professionale del candidato che dimostri, attraverso il
curriculum, I’acquisizione di esperienze formative e/o professionali utili al lavoro da svolgere, nonché
il conseguimento di abilitazioni, idoneita e titoli diversi da quelli valutabili ai sensi del superiore punto
e, comunque, attinenti all’attivita da svolgere. La valutazione sara espressa in maniera sintetica
attraverso la sola attribuzione del punteggio fino alla misura massima (10 punti) sopra indicata.

C) Colloquio

(sessanta/sessantesimi) e sara cosi suddiviso:
- per i titoli posseduti: punteggio massimo 20/60:
- per il curriculum: punteggio massimo 10/60

F




Il colloquio dovra tendere ad accertare le conoscenze del candidato in materia di Consorzi di Bonifica
nonché le competenze e I'attitudine dello stesso in relazione alle mansioni da svolgere ed alla
posizione da ricoprire. Esso vertera sui seguenti temi:

a) per i posti messi a concorso nell’Area Amministrativo Contabile

- Organizzazione e competenze dei Consorzi di Bonifica siciliani
- Elementi di contabilita consortile
- Elementi di legislazione in materia di procedimento amministrativo

b) per i posti messi a concorso nell’Area Tecnico Ingegneristica

- Organizzazione e competenze dei Consorzi di Bonifica siciliani
- Elementi di legislazione in materia di lavori pubblici
- Elementi di idraulica agraria, idrologia, costruzioni idrauliche

¢) per i posti messi a concorso nell’Area Agrario Irrigua

- Organizzazione e competenze dei Consorzi di Bonifica siciliani
- Caratteristiche del comprensorio irriguo della piana di Catania
- Elementi di Estimo Agrario

La valutazione sard espressa in maniera sintetica attraverso la sola attribuzione del punteggio
complessivo fino alla misura massima (30 punti) sopra indicata.

5. GRADUATORIA

Per ciascuna Area consortile cui afferiscono i posti messi a concorso, la Commissione esaminatrice
formulera una distinta graduatoria, secondo l'ordine decrescente dei punteggi complessivi attribuiti a
ciascun candidato in esito alla valutazione dei titoli, del curriculum e al colloquio. Saranno dichiarati
idonei i concorrenti che avranno ottenuto un punteggio minimo complessivo pari a 36/60 (trentasei
sessantesimi). A parita di punteggio sara preferito il candidato, che in dipendenza dei pregressi
contratti a tempo determinato intercorsi con l’intestato Consorzio, ha cumulato maggiore anzianita di
servizio in qualifica corrispondente a quella del posto messo a concorso. In caso di ulteriore parita si
terra conto della maggiore anzianita anagrafica.

[l Commissario Straordinario del Consorzio, riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale,
approvera la graduatoria definitiva e riconoscera vincitori del concorso i concorrenti collocatisi, in
ciascuna graduatoria, in posizione utile rispetto ai posti messi a concorso. La graduatoria verra
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, all’indirizzo www.consorziobonifica9ct.it. La pubblicazione
costituira notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

La graduatoria, stante la speciale procedura riservata alla quale afferisce, spieghera la sua validita ed
efficacia limitatamente alle assunzioni autorizzate dall’art. 61 L.R. n.9/2021 e non potra spiegare alcun
altro effetto immediato o futuro. La stessa non potra, quindi, essere utilizzata per la copertura di
ulteriori posti che si rendessero, in futuro, disponibili.

6. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

[l rapporto di lavoro con i vincitori del concorso sara costituito con la sottoscrizione individuale di
apposito contratto di lavoro, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
I’accesso. A tal riguardo i vincitori del concorso, a pena di decadenza, saranno tenuti a presentare,
entro il termine di dieci giorni dalla data di sottoscrizione del contratto, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione all’impiego. L’Amministrazione consortile avra la
facolta di richiedere ai vincitori certificato medico, attestante I’idoneita fisica e psichica all’impiego,
rilasciato da Ente pubblico del Servizio Sanitario. Potra, in ogni caso, sottoporre i vincitori alle visite e
agli accertamenti sanitari previsti dall’art.41, commi 2 e 4, del D.Lgs. n.81/2008.

L’Amministrazione consortile si riserva, in ogni caso, di non procedere, in tutto o in parte,
all’assunzione dei vincitori in caso di mutate o sopraggiunte esigenze organizzative dell’Ente, o nel
caso di mancata ammissione dei relativi oneri economici al contributo regionale di cui al comma 1
dell'articolo 2 della legge regionale 30 dicembre 1977, n. 106 e successive modificazioni, come
sostituito dall'articolo 1 della legge regionale 6 aprile 1981, n. 49.

7. DISPOSIZIONI FINALI




Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio www.consorziobonifica9ct.it, con
valore di notifica a tutti gli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla vigente legislazione
statale e regionale, nonché al CCNL dei dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento
fondiario ed alle norme statutarie e regolamentari.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle clausole del
presente avviso, nonché delle eventuali modifiche che potranno essere apportate.

[I Responsabile unico del presente procedimento ¢ il

Catania, li

STRAORDINARIO
igbdgmo)




