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SR . .CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(D.P.R.S. 23/05/1997 n° 149)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. &2 DEL QMOS\&DM

Oggertto: Operai stagionali — Rapporto di lavoro a termine — Determinazioni.
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' IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dotu. Giuseppe Dimino, nominato Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica 9 Catania

con D.A. n. 172012, assistito dal Direttore Generale Dott. Giuseppe Barbagallo, con le funzioni di

Segretario verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione:

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995 n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto consortile adottato con deliberazione n. 466 del 26 novembre 1998 ed zpprovato

dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 132 del 23 giugno 1999 e ss.mm.ii.;

VISTA la delibera n. 17 del 31/01/2014, con la quale ¢é stato disposto, fra ’altro, di procedere, a
. fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente, in conformita alla vigente

legislazione, all'avvio al lavoro di n. 94 operai stagionali, meglio specificati in detto

provvedimento, beneficiari delle garanzie occupazionali di cui all’art. 1, comma 2°, della Legge

Regionale 1 febbraio 2006, n. 4;

VISTA la delibera n. 18 del 31/01/2014. con la quale & stato disposto, fra I'altro, di procedere, a

fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzioﬁali dell’Ente, in conformita alla vigente

legislazione, all’avvio al lavoro di n. 41 _ operai stagionali, meglio speciﬁcati. in detto

p;'owedimento, benefician delle garanzie occupazionali di cui all’art. 1, comma 1°, della Legge

Regionale 28 giugno 2010, n. 14;

VISTA la delibera n. 27 del 17.02.2014 con la quale € stato disposto di imputare la spesa derivante

dalle sopra citate delibere nn. 17 e 18/2014 ai capitoli 200 e 300 del bilancio di previsione

dell’esercizio in corso, Titolo 1 Aggregato Economico I spese di funzionamento U.P.B .1 (Oneri per

il personale in attivitd di servizio), applicando le norme di cui all’ex art. 23, comma 2 del testo

cordinafo del D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97; |

CONSIDERATO che, con gl anzidetti provvedimenti ¢ stato autorizzato I’avvio al lavoro con -

decorrenza iniziale non antecedente il 10/02/2014, garantendo per ciascun operaio, il numero

massimo di 151 (centocinquantuno) giornate lavorative utili ai fini previdenziali e con la seguent

clausola risolutiva espressa:
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. CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA.
' (DP.R.S. 23/05/1997 n° 149)

La comprovata vem.s'ic‘z del complesso infrastrutturale consortile, impone I’ese;uzione di
molti altri interventi, alcuni dei quali altrettanto importanti per raggiungere una sufficiente’
eificienza della rete irrigua consortile.

Oggi, con la paventata prospettiva di risoluzione dei cowtratti individuali di lavoro del
personale stagionale, che come detto rappresenta il 90% della forza lavoro di campagna e che
conriene il 95% delle indispensabili figure professionali specializzate (saldatori, manovratori di
mezzi pe&am‘i, impiantisti, carpentieri, acquaioli, ecc. ecc.), non solo nom sara possibile il
completamento degli intrapresi lavori di manutenzione, ma, per la mancarza .del personale in
guestione, non sara possibile garantire il regolare svolgimento del programma di distribuzione
irrigua, non sard possibile assicurare la necessario assistenza manutentiva all‘esercizio irriguo, e
non sara possibile effettuare interventi di manutenzione all'enorme rete scolante consortile.

Insomma, & proprio il caso affermare, con assoluta certezza, che ['eventuale licenziamento
del personale stagionale determinera il blocco di rutte le artivitd di campagna dell ‘Ente, servizio di
distribuzione irrigua compreso, con gravissimi danni per le antivita agricole del comprensorio
consortile. ”;

CONSIDERATO che, I’Assemblea Regionale Siciliana in data 28.05.2014 ha approvato la

“fnanziaria bis” che prevede, fra I’altro, il finanziamento per gli operai stagionali di cui alle leggi

regionali n. 4/2006 e n. 14/2010 afferenti le garanzie occupazionali;

RITENUTO necessario ed indispensabile, per quanto sopra rappresentato dalla dirigenza

consortile, continuare ad avvalersi degli anzidetti operai stagionali al fine di garantire i compiti

d’istituto ed in particolare la distribuzione irrigua, il completamento degli interventi manutentivi

ancora in corso e soprattutto all’assistenza all’ esercizio, ovvero I'intervento sulla rete a seguito

della rottura delle condotte ¢/o canalette;

VISTA la circolare n. 44859 de] 3 giugno 2014 a firma dell’ Assessore Regxonale all’ Agricoltura,

Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea, concernente 1’immediato avvio della stagione irrigua 2014,

con il conseguente avvio degli operai stagionali: .

CONSIDERATO pertanto, che occorre, nelle more della pubblicazione della Su menzionata

“finanziaria bis” nonché in relamone a quanto dispesto dalla suddetta circolare defenre
'udﬂnzaalmente la clausola risolutiva espressa dei contratti individuali di lavoro di cui alle delibere

n. 17 en 18/2014, al fine di non creare danni gravi al comparto agrumicolo;

VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari — Dipartimento

Intervent Infrestrutturali - Servizio I — Vigilanza Consorz di Bonifica, Consorzi Agrari ed Ent

(V5 )



i CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
@P.RS. 23/05/1 997 1° 149)

prot. . 36366 dl 22.11.2013 con la quale sono state impartite chsposr.mom in ordine alla vigilanza
ed il controllo sugli atti consortili;
SENTITO il parere favorevole del Dirigente dell’Ufficio Legale Interconsortile;
SENTITO il parere favorevole del Direttore;
VISTO P’art. 9 lettera f dello Statuto consortile;

DELIBERA
- DI RETTIFICARE, per i motivi esattamente indicati in premessa, parzialmente, le delibsre 2. 17
¢ n. 18 del 31.01.2014 modificando la clawsola risolutiva espressa riportata nel deliberato delle
st=sse, nel seguente nuovo testo:
“le parti convengono che il contratto di lavoro & risoluto di diritto alla data del 30 gingno 2014,
qualora entro tale termine I’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della
Pesca Mediterranca. non avra provveduto ad assegnare il relativo finanziamento™,
- DI CONFERMARE, per il resto, il contenuto delle delibere n. 17 e . 18 del 31.01.1014;
- DI AUTORIZZARE il Direttore dell’Ente, previo accertamento dell’assegnazione del
finanziamento regionale, a differire ulteriormente !’anzidstta clausela risolutiva espressa in
ragione del suddetto finanziamento regionale assegnato all’intestato Consorzio;
- DI DARE MANDATO al Diretiore dell’Ente di porre in essere ogni adempimento
consequenziale al presente provvedimento;
- DI TRASMETTERE la presente delibera all’Assessore Regionale dell’Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale ¢ della Pesca Mediterranea nonché alle Orgammmom sindacali provmclah e

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Giusep e Dimino),

Cataria, Il
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