CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(D.P.R.S. 23.05.1997 n. 149)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N.2\ DEL 28-0Z- 2544

Oggetto: Personale con contratto di lavoro a tempo determinato art. 3 L.R. 76/95 -m.

13 unita lavorative: Determinazioni.

L’anno duemilaquattordici il giomd{&}&oﬁo del mese di %{%T@AO presso la sede del
Consorzio di Bonifica 10 Siracusa, con sede in Via Agnone, 68 in Lentini
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giuseppe Dimino, nominato Commissario Straordinario del Consorzio di
Bonifica 9 Catania con D.A. n. 1/2012, assistito dal Direttore Generale Dott. Giuseppe
Barbagallo, con le funzioni di Segretario verbalizzante, ha adottato la seguente
deliberazione:

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995 n. 45 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO lo Statuto consortile adottato con deliberazione n. 466 del 26 novembre 1998
ed approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 152 del 23 giugno 1999 e
ss.mm.ii.;

VISTO ’art. 3 della L.R. 76/95 in forza del quale i Consorzi di Bonifica, in costanza
di comprovate esigenze funzionali, sono autorizzati alla stipula di rapporti di lavoro a
tempo determinato ai sensi ¢ per gli effetti del D.Lgs 06/09/2001 n. 368;

VISTA la delibera n. 20 del 26.02.2013 e ss.mm.ii. con le quali, in considerazione
delle sussistenti necessitd funzionali dell’Ente, é stata disposta I’assunzione di 13
unita lavorative, gia in forza presso il Consorzio, per i motivi meglio specificati nelle
stesse, sottoscrivendo' con i sigg.ri Alessi Cristiano, Barbagallo Adriano, Cannavo
Mario, Cassone Mario, Castiglia Antonio, Coco Antonino (1974), Laudani Mario,
Leonforte Alessandro, Rinauto Mario, Salvo Antonia Agata, Zappala Rosario (1962),
Zappala Rosario Barbaro ¢ Zignale Pietro, un contratto di lavoro a tempo determinato
per il periodo 01 marzo — 31 dicembre 2013;

VISTA la delibera consortile n. 8 del 23.01.2014 con la quale & stata approvata la

perizia per gli “Interventi per la razionalizzazione delle risorse economico-finanziarie e



CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(DPRS. 23.05.1997 n. 149)

delle risorse umane, nell'ambito del Progetto di Bonifica Sviluppo e Legalita, al fine di
una diminuzione delle spesa corrente, di un aumento delle entrate e della riduzione
della evasione contributiva” nella quale & stato previsto I’utilizzo del personale in
argomento;

VISTA la nota consortile prot. n. 690 del 14.02.2014 con la quale I’anzidetta perizia ¢
stata inoltrata al competente Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo
rurale e della Pesca mediterranea;

VISTA la legge n.134 del 7 agosto 2012, di conversione del D.L. 83/2012 (Decreto
Sviluppo), che, a modifica della legge di riforma del lavoro Fornero, ha previsto la
possibilita di ridurre rispettivamente, a giorni venti ( per i contratti di durata inferiore a
sei mesi), ¢ a giorni trenta (per i contratti di durata superiore a sei mesi) ’intervallo
temporale intercorrente tra due contratti stipulati con lo stesso lavoratore, per
qualificate ragioni organizzative;

CONSIDERATO che permangono le esigenze funzionali e organizzative del
Consorzio, gia rappresentate nei provvedimenti adottati con le delibere consortili nn.
74/2012, 77/2012, 87/2012 e 20/2013 e ss.mm.ii., onde consentire il regolare
svolgimento dei compiti di Istituto, attesa, tra I’altro, la carenza dei posti nel vigente
POV, con particolare riguardo ai profili professionali ricoperti da ciascuno dei
lavoratori in argomento; '

VISTO il verbale di riunione del 17.01.2014 tra i Dirigenti di questo Consorzio ¢ le
R.S.A, assunto al prot. dell’Ente al n. 265/2014, nel quale viene rappresentata, fra
I’altro, la necessita di avviare, entro la fine del corrente mese, al lavoro il personale
* dufficio precario in argomento al fine di assicurare i compiti distituto;

VISTA la nota prot. n. 3295 del 14/01/2014 dell’Assessorato Regionale delle
dell’ Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della Pesca mediterranea — Dipartimento
Regionale deell’Agricoltura, assunta al protocollo dell’Ente al n. 246/2014, con la
quale & stato autorizzato, ai sensi dell’art. 23 comma 1 del testo coordinato del D.P.R.
27 febbraio 2003 n. 97, I’esercizio provvisorio;

VISTO il bilancio di previsione dell’esercizio 2014- riformuléto, adottato con delibera
consortile n. 7 del 23.01.2014, corso di approvazione da parte del competente
Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo rurale e della Pesca
mediterranea;

SENTITO il parere favorevole del Direttore e dei Dirigenti dell’Ente;
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VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari —
Dipartimento Interventi Infrastrutturali - Servizio I — Vigilanza Consorzi di Bonifica,
Consorzi Agrari ed Enti prot. n. 36366 dl 22.11.2013 con la quale sono state impartite
disposizioni in ordine alla vigilanza ed il controllo sugli atti consortili;

VISTO [’art. 9 lettera { dello Statuto consortile;

DELIBERA
1) - di procedere, a fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali
dell’Ente, ai sensi della L.R. 76/95 all’assunzione con contratto a tempo determinato e
per effetto del D.Lgs n. 368 del 06/05/2001, dei seguenti 13 lavoratori secondo i profili
professionali e corrispondenti parametri, gia noti per I’attivita lavorativa prestata dagh

stessi in favore del Consorzio negli anni pregressi, e segnatamente:

1) Alessi Cristiano Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex7* £.f.)

2) Barbagallo Adriano Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex7" f.f))

3) Cannavo Mario Ausiliario (Area D) parametro 112 ( ex 3/ {.f.)

4) Cassone Mario Ausiliario (Area D) parametro 112 ( ex 3~ £.£))

5) Castiglia Antonio -  Ausiliario (Area D) parametro 112 ( ex 3~ f.f)

6) Coco Antonino Operaio generico (Area D) parametro 112 (ex 3~ £.£.)
7) Laudani Mario Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex 7" f.£.)

8) Leonforte Alessandro  Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex 7* f.£)

9) Rinauto Mario Addetto (Area A) parametro 134 (ex 6" f.f))

10) Salvo Antonia Agata  Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex7~ £.f.)

11) Zappala Rosario Operaio specializzato (Area C) parametro 118 ( ex 4 f.f))
12) Zappala Rosario Barbaro Ausiliario (Area D) parametro 112 ( ex 3 £.£)

13) Zignale Pietro Addetto (Area A) parametro 134 (ex 6" £.£)

I relativi contratti di lavoro a tempo determinato, ivi compresa la retribuzione spettante
ai singoli lavoratori, sono diéciplinati dal vigente C.C.N.L. della categoria; |

2) - di approvare lo schema di contratto di lavoro a termine che si allega alla presente
costituendone parte integrante e con la seguente clausola risolutiva espressa:

“le parti convengono che il contratto di lavoro é risoluto di diritto alla data del 30
aprile 2014, qualora entro tale termine 1’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea non avra provveduto ad approvare il
Bilancio di Previsione 2014 dell’intestato Consorzio nonché ad erogare il

finanziamento afferente la perizia di cui alla delibera consortile n. 8 del 23/01/2014”;
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3) - di autorizzare la stipula, dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato, ai
sensi della L.R. 76/95 e per effetto del D.L.gs. n. 368/2001, con decorrenza iniziale
non antecedente il 01/03/2014 e fino al 31/12/2014, salvo quanto previsto dal
successivo punto quattro, con la conferma dei parametri dell’Area funzionale di cui ai
contratti cessati al 31/12/2013 meglio specificati al superiore punto uno;

4) - di risolvere di diritto il rapporto di lavoro di cui sopra qualora entro il termine del
30/04/2014 il competente Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea non avra provveduto ad approvare il Bilancio di
Previsione 2014 dell’intestato Consorzio nonché ad erogare il finanziamento afferente
la perizia di cui alla delibera consortile n. 8 del 23/01/2014%;

- Di delegare per la stipula dei contratti di cui sopra il collaboratore amministrativo del
Consorzio Dott. Sebastiano Cannarella. L’anzidetta stipula di contratti di lavoro
avverra previa autorizzazione del sotioscritto deliberante sulla base delle esigenze
operative dell’intestato Consorzio; |

- Di nominare Responsabile del Procedimento 1’anzidetto collaboratore amministrativo
del Consorzio Dott. Sebastiano Cannarella.

Alla spesa di cui alla presente deliberazione si fard fronte imputandola al Capitolo
1320, titolo 1 aggregato 1 e UPB 1;

- Di trasmettere, per quanto di competenza, la presente delibera all’Assessorato
Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea -

Servizio 1.

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO S
(Dott. Gi pe Barbagallo) (Dott. Giuseppg Dimino)

Certificato di pubblicazione
Si certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo
consorziale
dal 04- 0301k al
Catania, li
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CONSORZIO DI BONIFICA

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

L’anno duemilaquattordici il giorno o del mese di

in Catania Via Centurie 1/A

PREMESSO

- che in forza de@]’a;'t 3 qu!a L..R_: ) }V(‘)w;_)'tt_qb{e 1995, n. 76 e successive
'modiﬁche ed integraziogi, i Consorzi di Boniﬁca‘sono autqrizzati a stipulare 7
rapporti di lavoro a tempo dete;rminatp ?}i????i_d‘?l D. L.vo 368/2001;
- che con delibera gpgspytile n8“del.230_1_2014 é_ stata approvarta la perizia
per gli “Interventi per la razionalizzazione dgllg Ifi_SQFS_E ?gonpﬁqufmmime 7
e delle risorse umane, nell'ambit_o | dgl ?;qgetto di Bonifica Sviluppo e
Legalith, o fine i usa diminuzione delle spesa comene, di un aumento delle
enn"ate e df:llg riduzippe_ della evasione contributiva” nella quale ¢ stato
previsto l’utiligzo del per.sonalrevd'i gui‘ all’art 3...(.1."?_Ha L.R. 30 ottobre 1995, n.
, 76e successivg Vn?odiﬁ}:he ed integrazioni; L
- che con delibera n. del o il Coiorzio ha disposto di procedere
all’assunzione di n. 13 unita lavorative-con contratto a tempo determipato con

decorrenza iniziale non antecedente il e fino al ;

- considerata ’esigenza di assicurare lo svolgimento dei propri compiti

istituzionali per ricondurre i settori consortili a livelli funzionali adeguati,

attesa la ne;ce;sit_a‘x d@ fare ﬁf)pte alle carenze di organico rispetto al P.O.V.
approvato dalla Giunta Regionale di Governo;

QUANTO SOPRA PRﬂE__MESSO
Tra il Consorzio di Bonifica 9_(;atan%g (c_oc_i: E: 93079890872), con sede in

Catania in Via Centuripe 1/A, in persona del Collaboratore Amministrativo,



Dott. Sebastiano Cannarella, a _cjb delegato dal Commissario Straordinario

Dott. Giuseppe Dimino con delibera n. del , che nel prosieguo, per
brevita, verra denominato “Consorzio”, ed il Sig. nato a
il e residente in , Via , . , cod. fisc.

, che nel prosieguo, per brevita, verra denominato “lavoratore™

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO
ART.1
Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

ART. 2 - ASSUNZIONE

Il Consorzio dichiara di assumere a tempo determinato alle condizioni

specificate nei successivi articoli, ed in applicazione dell’art. 3, L.R. n.

76/1995 e del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, il lavoratore che, con la

sottoscrizione del presente contratto, dichiara di accettarle pienamente e senza

eccezione alcuna.

ART.3 - DURATA DEL RAPPORTO

Il lavoratore viene assunto a tempo determinato con decorrenza iniziale non

antecedente 1l e fino al , termine in cui il rapporto

si intendera cessato senza comunicazione alcuna o necessitd di ulteriore

avviso. A tal fine non si terra alcun conto di eventuali ed inaccettabili

prestazioni rese oltre tale termine finale intendendosi queste avvenute in

contrasto con la volonta manifestata con il presente accordo.

ART. 4 - MANSIONI

Il lavoratore viene assunto per svolgere le attivitd ed i compiti inerenti

all’Area di assegnazione nel Consorzio nell’ambito dei suoi settori operativi

per l'assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente e’ per assicurare



. efficienza funzionale agli anzideti settori
In particolare I’anzidetto la:\_(oral_j;ge.:' dovra, Ei_‘is?tf_d‘__i?_l_ﬂ]f‘fffd consortile n. 8 del .
_ 23.01.2014, concernente ’approvazione della pg{i‘z_i_;‘lie'latiya agl_i “Interventi

per la razionalizzazione delle risorse economico-finanziarie e delle risorse

umane, nelfambito del Progetto di Bonifica Sviluppo e Legalita”, dovra
procedere. all’esecuzione di de}‘to progetto al fine di una diminuzione delle
spesa corrente, di un aumento delle entrate g‘_clella riduzione della evasione
contributiva” nella quale ¢ stato previsto l’utilizzg_d?‘l. per;onale in argomento;
Le sudderte mansioni saranno espleta‘teA,mne.!!"jamRito» q‘qygwcomge.tgvn_zg
dell’Area e parametro di inquadramento, m c_:q'llgbgraz..ip’ngm con 11 c»liretftor
superiore .del S¢ﬁ0r¢ d1 appartenenza a cul 11 _ ‘layuq.ratqre_ risgor;dgré
direttgmepte.

ART. 5 - PERIODO DI PROVA
Il lavoratore é'sogg'e‘tto ad u‘.r_JPeriqdo di prova di 30 (trenta) giorni. Qualora
prima di tale termine non .sia inte;\_(?nuto recesso del rapporto da parte del
Consorzio, il l‘avq?.tore‘ si iptenderé assunto a tempo d‘elt‘efxnmnat_qd_s“ec?gdo le
modalita previgtg dal presente contratto.

ART. 6 - QUALIFICA

[l lavoratore viene assunto con la qualifica di

inquadrato  nell’Area parametro

secondo la

classificazione del personale prevista dal vigente C.C.N.L. nonché dal P.O.V.
adottato con delibera consortile n. 413 del 9 agosto 2000 e successive

modifiche ed integrazioni.

ART. 7 - DISCIPLINA DEL SERVIZIO

11 lavoratore ha I’obbligo di:



a) espletare le proprle mansmm in conforrmta alle attribuzioni conferite ed

attenersi scrupolosamente all’osservanza dei regolamentl in uso presso il

Consorzio;

b) dedicare la sua att1v1ta al Consorzm per I’ mtero orario di lavoro e prestarsi

anche oltre il normale orario nel caso d1 eccezmnah e51genze d1 servxzm e '

non svolgere attivita che risultano incompatibili con I’'impiego consortile;
¢) svolgere le proprie mansioni con assidua diligenza ed attivita; tenere il
segreto d’ufficio; non trarre in alcun modo beneficio dallo svolgimento

delle mansmm attnbuxte ed ‘usare con la ma351ma cura strumentl 0

macchine concessi in uso;

d) non assentar51 senza preavviso dal lavoro. L eventuale assenza dovra

essere comunicata al Consorzio per tempo e giustiﬁcarla entro il giorno

successwo salvo comprovato motivo dJ unpednnento

e) non esercitare la libera professione.

ART. 8 - SANZIONI DISCIPLINARI

Eventuali sanzioni disciplinari per inadempimento ai propri doveri saranno
regolate nei modi e nei termini previsti dal vigente C.C.N.L. di categoria. Le

stesse, in virth dell’art. 7 della legge 70 magglo 1970 n. 300 saranno afﬁsse

nei locali consortili e nei centri periferici.

ART. 9 - ORARIO DI LAVORO

11 lavoratore rispettera un orano semmanale di lavoro di 35 ore di medla

1l computo delle evenmah ore di lavoro straordmano sara effettuato sulla

eccedenza delle predette 35 ore settimanali.

ART. 10 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Lo stipendio mensnle, pacablle in vxa postlcxpata ed in concomitanza alle



disponibilita di cassa viene ﬁssato in rmsura pan a quello previsto dal

vigente C.C N L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica in riferimento al

parametro come sopra al lavoratore attribuito all’art. 6.
ART. 11 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
| I} presente contratto si intende risolto, senza bi§9gn9 di alcun p;ggvﬁsp; alla
data del in conformita all’;u*t. 3 de1 . presente contratto, con
I’obbligo per il 1_4}’9{?‘9@@ consegnare quanto ghi ff)sse stato afﬁdgtq.

ART. 12 CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

Le parti convengono che il presente contratto ¢ risoluto di diritto alla data del
30 aprile 2014, qualora entro tale termine |’Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca mediterranea non avra

provveduto ad approvare 11 Bllancm di Prev1$10ne 2014 dell’mtestato

Consorzio nonche ad erogare 11 ﬁnanz:amento afferente la perizia di cui alla

delibera consortile n. 8 del 23/01/2014” indicata in premessa;

ART. 13 - NORME GENERALI

Per tutto quanto non espressamente prewsto nel presente contratto si

appljcano le norme contenute nei titoli I, [T e IlIdel C.C.N.L. 1 gem‘)‘aio 2008 ¢
successive modifiche ed integ@om per i Vdipendf_en'ti dei Consorzi di
Bonifica.

.. Lo, confermato e Sottosrifio

ILTLAVORATORE IL COLLABORA T ORE AMIINIS TRATIVO

( ) (Dott. Sebastiano Cannarella)

Il sottospntto sotto la propna responsablhta, ai sensi dell’ art. 46 del T.U.

approvato con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, nonché ai sensi dell’art. 1341



- di ricevere copia delle disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. in ordine

ai provvedimenti disciplinari;

- di ricevere copia del codice di comportamento integrativo approvato con

deliberazione chsortiJe n. del

A tal fine il sottoscritto dichiara di ottemperare a quanto previsto e contenuto

nel suindicato codice, pena la rescissione del presente contratto.

- di essere in possesso di tutti i requisiti generali per la stipula del presente
contratto,

e si impegna:

- di accettare espressamente la CLAUSOLA RISVOLUTIVA ES?RESSA -

di cui al superiore Art. 12.

IL LAVORATORE




