CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(D.P.R.S. 23/05/1997 n° 149)
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. )19y DEL A4\s0\20(2

'Oggetto: Personale con contratto di lavoro a tempo determinato art. 3 L.R. 76/95 — n. 13 unita

lavorative - Determinazioni.

L’anno duemilatredici il giorno ‘C(Me/\ del mese di wo A presso la sede la sede
dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari — Viale della Regione Siciliana,
2771 - Palermo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giuseppe Dimino, nominato con D. A. n. 01 del 12.12.2012, assistito dal Dirigente dell’ Area
Amministrativa Dott. Giuseppe Barbagallo, con funzioni di segretario verbalizzante:

VISTA la Legge Regionale n. 45 del 25 Maggio 1995;

VISTO lo Statuto consortile adottato con deliberazione n. 466 del 26 novembre 1998 ed approvato
dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 152 del 23 giugno 1999;

VISTA la delibera n. 20 del 26/02/2013 con la quale ¢ stato disposto, fra I’altro, di procedere, a
fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente, in conformita all’art. 3 della
L.R. 76/95 e per effetto del D. Lgs 06/09/2001 n. 368, all’assunzione con contratto a tempo

determinato di n. 13 unita lavorative e segnatamente:.

1) Alessi Cristiano Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex7" £.f.)

2) Barbagallo Adriano Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex7” £.f.)

3) Cannavd Mario Ausiliario (Area D) parametro 112 ( ex 3/ £.£.)

4) Cassone Mario Ausiliario (Area D) parametro 112 (ex 3~ £.£)

5) Castiglia Antonio Ausiliario (Area D) parametro 112 (ex 3~ £.£))

6) Coco Antonino Operaio generico (Area D) parametro 112 (ex 3" f.f.)
7) Laudani Mario Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex 7" f.£))

8) Leonforte Alessandro  Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex 7* £.£)

9) Rinauto Mario - Addetto (Area A) parametro 134 (ex 6" f.£.)

10) Salvo Antonia Agata Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex7" f.f.)

11) Zappala Rosario Operaio specializzato (Area C) parametro 118 ( ex 4" £.£) .

12) Zappala Rosario Barbaro Ausiliario (Area D) parametro 112 (ex 3” ff)
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13) Zignale Pietro Addetto (Area A) parametro 134 (ex 6" f.f))

CONSIDERATO che, con I’anzidetto provvedimento n. 20/2013 ¢ stato disposto, fra I’altro, di
autorizzare la stipula dei contratti di lavoro a tempo determinato ai sensi della L.R. 76/95 e per
effetto del D. Lgs 06/09/2001 n. 368, con decorrenza iniziale 01/03/2013 fino al 31/12/2013 e con
la seguente clausola risolutiva espressa:

“le parti convengono che il contratto di lavoro ¢ risoluto di diritto alla data del 30 aprile 2013,
qualora entro tale termine la Regione Siciliana non avra provveduto al finanziamento occorrente al
pagamento delle retribuzioni spettanti ai lavoratori in argomento;

CONSIDERATO che, con delibere n. 39/2013, n. 53/2013 n. 69/2013 n.84/2013 e m.88/2013 ¢
stato disposto, per i motivi meglio specificati in detti provvedimenti, di differire la clausola
risolutiva espressa di cui alla sopra richiamata delibera n. 20/2013;

CONSIDERATO che il rapporto di lavoro con I’anzidetto personale si ¢ concluso alla data
dell’1/10/2013, in attesa dell’approvazione da parte del competente Assessorato della delibera
consortile n. 108/2013 concernente le variazioni al Bilancio di previsione dell’esercizio 2013, giusta
disposizione n. 4618/2013 comunicata con telegramma n. 4621 dell’1/10/2013 al personale in
argomento;

VISTO il D.D.G. n. 1056 del 09/10/2013 con la quale ¢ stata approvata 1’anzidetta variazione al
Bilancio di Previsione dell’Esercizio 2013 di cui alla sopra richiamata delibera n. 108/2013;

VISTO l’art. 3 della L.R. 76/95 in forza del quale i Consorzi di Bonifica, in costanza di
comprovate esigenze funzionali, sono autorizzati a stipulare rapporti di lavoro a tempo determinato
ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 06/09/2001 n. 368;

CONSIDERATA D’esigenza di assicurare lo svolgimento dei compiti istituzionali per ricondurre i
settori consortili a livelli funzionali adeguati, attesa la necessitd di fare fronte alle carenze di
organico rispetto al P.0.V. dell’intestato Consorzio approvato dalla Giunta Regionale di Governo;

VISTO !’art. 9 della lettera f dello Statuto Consortile;

DELIBERA
1) - di procedere, a fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente, ai sensi
della L.R. 76/95 all’assunzione con contratto a tempo determinato e per effetto del D.Lgs n. 368 del
06/09/2001, dei seguenti 13 lavoratori secondo i profili professionali e corrispondenti parametri, gia

noti per ’attivita lavorativa prestata dagli stessi in favore del ConsorZio, e segnatamente:

1) Alessi Cristiano Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex7” f.f))
2) Barbagallo Adriano Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex7" f.f.)
3) Cannavd Mario Ausiliario (Area D) parametro 112 (ex 3/ f.f)
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4) Cassone Mario Ausiliario (Area D) parametro 112 (ex 3 f.f))

5) Castiglia Antonio Ausiliario (Area D) parametro 112 (ex 3~ f.f)

6) Coco Antonino Operaio generico (Area D) parametro 112 (ex 3/ f.f))

7) Laudani Mario Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex 7" f.f.)

8) Leonforte Alessandro  Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex 7/ f.f.)

9) Rinauto Mario Addetto (Area A) parametro 134 (ex 6" f.f)

10) Salvo Antonia Agata Collaboratore (Area A) parametro 159 (ex7" f.f.)

11) Zappala Rosario Operaio specializzato (Area C) parametro 118 (ex 4/ f.f)
12) Zappala Rosario Barbaro Ausiliario (Area D) parametro 112 ( ex 3/ f.f)

13) Zignale Pietro Addetto (Area A) parametro 134 (ex 6" f.f.)

I relativi contratti di lavoro a tempo determinato, ivi compresa la retribuzione spettante ai singoli
lavoratori, sono disciplinati dal vigente C.C.N.L. della categoria;

- di approvare lo schema di contratto di lavoro a termine che si allega alla presente costituendone -
parte integrante;

- di autorizzare la stipula, dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato, ai sensi della L.R.
76/95 e per effetto del D.L.gs. n. 368/2001, con la decorrenza iniziale non antecedente il 23/10/2013
fino al 31/12/2013, con i parametri esattamente indicati al superiore punto uno della presente;

- di delegare il Collaboratore Amministrativo Avv. Giovanni Brugliera a stipulare i contratti di
lavoro a tempo determinato di cui sopra in conformita alle premesse e ai punti precedenti;

- di nominare Responsabile del Procedimento 1’anzidetto il Collaboratore Amministrativo Avv.
Giovanni Brugliera;

- alla spesa derivante dalla presente deliberazione si fara fronte con fondi a carico del Consorzio
imputando la relativa spesa al Capitolo 1320 del Bilancio di Previsione dell’Esercizio 2013 che
presenta la necessaria disponibilita; '

- di dare mandato ai competenti settori delle aree consortili di porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali al presente atto deliberativo;

- di trasmettere, per quanto di competenza, la presente delibera all’Assessorato Regionale delle
Risorse Agricole ed Alimentari — Servizio L.

I1 SE TARIO IL COMMISSARIO{STRAORDINARIO
(Dott. Giuséppe Barbagallo) (Dott. Giuseppe\Dimino)
\
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CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

Via Centuripe, 1/A — 95128 CATANIA

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

L’anno duemilatredici il giorno del mese di ‘ in

Catania, Via Centuripe, 1/A

PREMESSO

- che in forza dell’art 3 della L.R. 30 ottobre 1995, n. 76 e successive

modifiche ed integrazioni, i Consorzi di Bonifica sono autorizzati a stipulare

rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensi del D. L.vo 368/2001;

- che con delibera n. del , il Consorzio ha disposto di procedere

all’assunzione di complessivi n. 13 lavoratori con contratti a tempo

determinato con decorrenza iniziale non antecedente il 23/10/2013 e fino al

31/12/2013;

- considerata l’esigenza di assicurare lo svolgimento dei propri compiti

istituzionali per ricondurre i settori consortili a livelli funzionali adeguati,

attesa la necessita di fare fronte alle carenze di organico rispetto al P.O.V.

approvato dalla Giunta Regionale di Governo;

QUANTO SOPRA PREMESSO

Tra il- Consorzio di Bonifica 9 Catania ( Cod. Fisc. 93079890872 ), con sede

in Catania, via Centuripe, 1/A, in persona del Collaboratore Amministrativo

Avv. Giovanni Brugliera, a cid delegato dal Commissario Straordinario Dott.

Giuseppe Dimino con delibera n. del , che nel prosieguo per
brevita verra denominato “Consorzio”, e il Sig. , hato a \\ \
, residente in , cod. fisc.

, che nel prosieguo verra denominato “lavoratore”




SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

ART. 1

Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

ART. 2 - ASSUNZIONE

Il Consorzio dichiara di assumere a tempo determinato alle condizioni

specificate nei successivi articoli, ed in applicazione dell’art. 3, L.R. n.

!

76/1995 e del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, il lavoratore che, con la

sottoscrizione del presente contratto, dichiara di accettarle pienamente e senza

eccezione alcuna.

ART. 3 - DURATA DEL RAPPORTO

Il lavoratore viene &ssunto a tempo determinato con decorrenza iniziale non

antecedente il 23.10.2013 e fino al 31/12/2013, termire in cui il rapporto si.

i

intendera cessato senza comunicazione alcuna o necessita di ulteriore avviso.

IA tal fine non si terra alcun conto di eventuali ed inaccettabili prestazioni rese

oltre tale termine finale intendendosi queste avvenute in contrasto con la

volonta manifestata con il presente accordo.

'ART. 4 - MANSIONI

A

;
! 3 . . Y . . . . .
Il lavoratore viene assunto per svolgere le attiviti ed i compiti inerenti

all’Area di assegnazione nel Consorzio nell’ambito dei suoi settori operativi

per ’assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente e per assicurare

[S—

efficienza funzionale agli anzidetti settori.

Le suddette mansioni saranno espletate, nell’ambito delle competenze

dell’Area e parametro di inquadramento, in collaborazione con il diretto

superiore del Settore di appartenenza a cui il lavoratore rispondera

1
'
i
1

Eiirettamente.

'

P
|



ART. 5 - PERIODO DI PROVA

[l lavoratore & soggetto ad un periodo di prova di 30 (trenta) giorni. Qualora

prima di tale termine non sia intervenuto recesso del rapporto da parte del

Consorzio, il lavoratore si intendera assunto a tempo determinato secondo le

modalita previste dal presente contratto.

ART. 6 - QUALIFICA

Il lavoratore viene assunto con la qualifica di

inquadrato nell’Area parametro , secondo la classificazione

del personale prevista dal vigente C.C.N.L. nonché dal P.O.V. adottato con

delibera consortile n. 413 del 9 agosto 2000 e successive modifiche ed

integrazioni.

ART. 7 - DISCIPLINA DEL SERVIZIO

11 lavoratore ha 1’obbligo di:

a) espletare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni conferite ed

attenersi scrupolosamente all’osservanza dei regolamenti in uso pressq il

Consorzio; =

b) dedicare la sua attivita al Consorzio per I’intero orario di lavoro e prestarsi

anche oltre il normale orario nel caso di eccezionali esigenze di servizige

non svolgere attivita che risultano incompatibili con I’impiego consortile;

c) svolgere le proprie mansioni con assidua diligenza ed attivita; tenere’il

segreto d’ufficio; non trarre in alcun modo beneficio dallo svolgimento

delle mansioni attribuite ed usare con la massima cura strumenti 0

macchine concessi in uso;

d) non assentarsi senza preavviso dal lavoro. L’eventuale assenza dovra

essere comunicata al Consorzio per tempo e giustificarla entro il giorno




successivo, salvo comprovato motivo di impedimento;

e) non esercitare la libera professione.

ART. 8 - SANZIONI DISCIPLINARI

Eventuali sanzioni disciplinari per inadempimento ai propri doveri saranno

regolate nei modi e nei termini previsti dal vigente C.C.N.L. di categoria. Le

stesse, in virtu dell’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, saranno affisse

nei locali consortili e nei centri periferici.

ART. 9 - ORARIO DI LAYORO

Il lavoratore rispettera un orario settimanale di lavoro di 35 ore di media.

Il computo delle eventuali ore di lavoro straordinario sard effettuato sulla

eccedenza delle predette 35 ore settimanali.

ART. 10 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Lo stipendio mensile, pagabile in via posticipata ed in concomitanza alle

disponibilita di cassa, viene fissato in misura pari a quello previsto dal

vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica in riferimento al

parametro come sopra al lavoratore attribuito all’art. 6.

ART. 11 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto si intende risolto, senza bisogno di alcun preavviso, alla

data del 31/12/2013 in conformitd all’art. 3 del presente contratto, con

I’obbligo per il lavoratore di consegnare quanto gli fosse stato affidato.

ART. 12 - NORME GENERALI

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto si

applicano le norme contenute nei titoli I, Il e III del C.C.N.L. 1 gennaio 2008 e

successive modifiche ed integrazioni per i dipendenti dei Consorzi di

Bonifica.




Letto, confermato e sottoscritto

IL LAVORATORE

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

( )

(Avv. Giovanni Brugliera)




