CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(D.P.R.S. 23/05/1997 n° 149)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N D peL L\ ro\Q0\3

Oggetto:Operai_stagionali beneficiari delle garanzie occupazionali previste dalla L.R. 14/2010 -

Determinazioni

L’anno duemilatredici il giorno QNM‘ del mese di &0\9’1& presso la sede dell’ Assessorato Risorse
Agricole e Alimentari - Viale della Regione Siciliana, 2771 - Palermo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giuseppe Dimino, nominato con D. A. n. 01 del 12.12.2012, assistito dal assistito dal Dirigente
dell’ Area Amministrativa Dott. Giuseppe Barbagallo, con funzioni di segretario verbalizzante:

VISTA la Legge Regionale n. 45 del 25 Maggio 1995;

VISTO lo Statuto consortile adottato con deliberazione n. 466 del 26 novembre 1998 ed approvato dalla
Giunta Regionale con deliberazione n. 152 del 23 giugno 1999 e ss.mm.ii.;

VISTA le delibera n. 12 del 12.02.2013con la quale ¢ stato disposto, fra I’altro, di procedere, a fronte delle
comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente, in conformita alla L.R. n. 1/2013 art. 2 comma 1,
all’avvio di n. 42 operai stagionali beneficiari delle garanzie occupazionali di cui all’art. 1 comma 1° L.R.
28 giugno 2010 n. 14, garantendo per ciascun operaio un numero massimo di n. 151 giornate lavorative utili
ai fini previdenziali;

VISTA la determina n.114 del 15/04/2013, con la quale & stata approvata la perizia per la manutenzione
delle opere di bonifica per I’esercizio 2013 per 1’assolvimento dei compiti di istituto e segnatamente quelli
relativi al comprensorio dell’intestato Consorzio, onde assicurare la campagna irrigatoria 2013;
CONSIDERATO che nell’anzidetta perizia sono state previste, fra 1’altro, interventi di manutenzione alle
infrastrutture irrigue e consortili con [’utilizzo del personale operaio beneficiario delle garanzie
occupazionali di cui alle LL.RR. n. 4/2006 e n. 14/2010;

VISTA la nota del competente Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari — Servizio I - n.
29860 del 02.10.2013, assunta al prot. dell’Ente al n. 7942/2013, che qui di seguito integralmente si
trascrive:

“Lavori di manutenzione Ordinaria ed assistenza all’esercizio irriguo ed interventi alle Opere Idrauliche

Consortili — Stagione Irrigua 2013.
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In riferimento alla nota prot. 2158 del 15/04/2013 di trasmissione della perizia in oggetto si
comunica che il procedimento per il finanziamento di tali lavori ha prodotto la variazione in Bilancio sul
capn 546029 per l'importo richiesto €. 1.237.000,00.

“Si rimane in attesa di una comunicazione da parte dell’4ssessorato Regionale dell’Economia per
I’aumento del plafond che limita la spesa legata al patto di stabilita per poter erogare l'importo di che
trattasi” ;

CONSIDERATO che ¢ in corso di istruttoria il D.D.G. di finanziamento relativo all’anzidetta perizia
afferente ai lavori di manutenzione 2013;

VISTA la nota consortile datata 11/10/2013, assunta al protocollo dell’Ente al n. 8205/2013, con la quale i
Capi Settore ricompresi nell’Area Agraria hanno rappresentato alla Dirigenza del Consorzio che in
considerazione della particolare situazione meteorologica gli agricoltori continuano a richiedere in maniera
pressante di procedere a riprendere I’irrigazione sul tutto il comprensorio consortile;

VISTA la nota a firma della Confederazione Italiana Agricoltori e della  Confagricoltura di Catania
assunta al protocollo dell’Ente al n. 8207/2013 che testualmente recita:”Visto il prolungamento della
stagione estiva e le conseguenze negative che cio implica alle colture ortive ed arboree del nostro
territorio, siamo a sollécitare compatibilmente con le risorse idriche disponibili negli invasi, I'immissione
dell’acqua nei canali di distribuzione al fine di permettere a tutti gli Agricoltori di poter usufruire di un
turno di irrigazione di soccorso.

Considerata ['alta temperatura di queste ultime settimane e la necessita di salvare le produzioni
agricole di tutto il territorio servito, confidiamo in un razionale ed equo piano di distribuzione, tale da
poter garantire anche il servizio nelle aree notoriamente pin difficili.

Sicuri di un vostro positivo riscontro”.

CONSIDERATO che, a fronte delle esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente e per il persistere delle
buoni condizioni meteorologiche, occorre proseguire la stagione irrigatoria 2013;

VISTO il bilancio di previsione dell’esercizio 2013 — Riformulazione, adottato con delibera consortile n. 36
del 09/04/2013, approvato con D.D.G. n. 772 del 19/07/2013 da parte del competente Assessorato
Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari;

VISTE le Variazioni al Bilancio di Previsione dell’esercizio 2013, adottate con delibera n. 108 del
30.09.2013, approvate con D.D.G. n. 1056 del 09/10/2013 da parte del competente Assessorato Regionale

delle Risorse Agricole ed Alimentari;
VISTO il vigente CCNL; \x hoiesmt Nond. 128 )
VISTO l’art. 9 lettera f dello Statuto Consortile
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DELIBERA
- Di procedere, a fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente e per il persistere
delle buone condizioni meteorologiche che portano alla necessita di proseguire la stagione irrigua 2013,
all’avvio dei seguenti 39 operai stagionali beneficiari delle garanzie occupazionali di cui all’art. 1 comma 1°

L.R. 28 giugno 2010 n. 14 con decorrenza iniziale non antecedente alla data del 21/10/2013 e

conclusione del rapporto di lavoro fino e non oltre la data del 22.11.2013:

1. Abate Ernesto Operaio Area C - parametro 118
2.  Inastasi Antonio Operaio specializzato Area D — parametro 116
3. Anfuso Fabio Operaio specializzato Area D — parametro 116
4, Baronti Marco Operaio qualificato Area D — parametro 107
5. Berte’ Nicola Operaio Area C — parametro 118
6. Cavallaio Salvatore Operaio specializzato Area D— parametro 116
7.  Conti Cutugno Salvatore Operaio specializzato Area D- parametro 116
8.  Di Mauro Carmelinda Operaio specializzato  Area D— parametro 116
9. Fama’ Carmelo Operaio specializzato  Area D parametro 116
10. Fazio Giovanni Operaio specializzato  Area D- parametro 116
11. Filetti Pasquale Operaio specializzato A rea D— parametro 116
12.  Gentile Carmelo Operaio specializzato  Area D— parametro 116
13.  Gresta Natale Operaio specializzato A rea D- parametro 116
14. Tlluminato Paolo Operaio specializzato Area D- parametro 116
15. Impallomeni Salvatore Operaio Area C- parametro 118
16. Indovino Gaetano G. Operaio Area C- parametro 118
17. Mazzola Lorenzo Operaio specializzato  Area D— parametro 116
18.  Mendolaro Salvatore Operaio specializzato Area D— parametro 116
19. Nicotra Sebastiano Operaio specializzato  Area D— parametro 116
20. Palazzo Giuseppe Operaio Area C- parametro 118
21. Papino Alfio Operaio specializzato Area D parametro 116
22. Parisi Umberto Operaio specializzato A preq pD— parametro 116
23. Puleo Luca Operaio specializzato A req D— parametro 116
24. Rappezzo Stefano Operaio specializzato Area D— parametro 116
25. Rinauto Mario Operaio specializzato  Areg D— parametro 116
26. Rinauto Roberto Operaio specializzato A peq p- parametro 116
27. Rubillo Marco Operaio specializzato A yeq p— parametro 116

P
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28. Russo Alfio Operaio specializzato A rea D— parametro 116
29. Santagati Mario Operaio specializzato A rea D— parametro 116
30. Schillaci Antonino Operaio Area C - parametro 118
31. Schillaci Giovanni Operaio specializzato Area D parametro 116

32. Sottile Angelo Operaio Area C - parametro 118
33. Sottile Sebastiano Operaio Area C - parametro 118
34. DiPrima Simone Operaio specializzato A rea D— parametro 116
35. LaRussia Salvatore Operaio specializzato Area D— parametro 116
36. Longo Antonino Operaio Area C - parametro 118
37. Pappalardo Carmelo Operaio specializzato Area D- parametro 116
38. Scuderi Caldgero Operaio Area C - parametro 118
39. Vasta Salvatore Operaio Area C - parametro 118

Nel corso del periodo lavorativo sara garantito, per ciascun operaio, il numero massimo di 18 (diciotto)
giornate lavorative utili ai fini previdenziali con i parametri sopra attribuiti per ciascun lavoratore.

- Di procedere, a fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente e per il
persistere delle buoni condizioni meteorologiche che portano alla necessita di proseguire la stagione
irrigua 2013, all’avvio dei seguenti 2 operai stagionali beneficiari delle garanzie occupazionali di cui
all’art. 1 comma 1° L.R. 28 giugno 2010 n. 14 con decorrenza iniziale e conclusione del rapporto
di lavoro con le date indicate a fianco di ciascuno di essi:

Data inizio Data fine

1. LaRosa Michele ~ Operaio specializzato  Area D— parametro 116 12/11/2013 — 13/12/2013
2. Venticinque Pietro Operaio specializzato  Area D- parametro 116 12/11/2013 - 13/12/2013

- Di approvare lo schema di contratto di lavoro a termine che si allega alla presente costituendone parte
integrante;

Nel corso del periodo lavorativo sara garantito, ove possibile entro il 31.12.2013, per ciascun operaio, il
numero massimo di 18 (diciotto) giornate lavorative utili ai fini previdenziali con i parametri sopra attribuiti
per ciascun lavoratore.

- Di confermare la ripartizione dell’orario settimanale di 38 (trentotto) ore ripartite secondo la
cronoprogrammazione degli interventi stabiliti dalla Dirigenza delle aree Tecnica e Agraria del Consorzio;

- Di delegare per la stipula dei contratti di cui sopra il collaboratore amministrativo del Consorzio Avv.

Giovanni Brugliera;
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- Di nominare Responsabile del Procedimento, 1’anzidetto collaboratore amministrativo del Consorzio Avv.
Giovanni Brugliera;

Alla spesa derivante dalla presente deliberazione si fara fronte con imputazione al Capitolo 300 del
Bilancio di Previsione dell’Esercizio in corso che presenta la necessaria disponibilita.
- Di trasmettere, per quanto di competenza, la presente delibera all'Assessorato Regionale delle Risorse

Agricole e Alimentari - Servizio L

IL COMMISSARIQ STRAORDINARIO

(Dott. Gi Dimino)
Certificato di pubblicazione K

Si certifica chd copia della presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo consorziale

dal 15\\0  a

Catania, li
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Via Centuripe 1/A - 95128 Catania

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

(Art. 1, comma 1, della Legge Regionale 28 giugno 2010, n. 14)

‘L’anno duemilatredici, il giorno _delmesedi .,

‘Catania, Via Centuripe 1/A

PREMESSO

- che il Consorzio ha necessita di avvalersi di operai per adibirli, in aggiunta al |

ipersonale esistente, all’esercizio e/o manutenzione delle reti irrigue consortili '~~~

i degli impianti ed opere di bonifica;

- che con determina n. 114 del 15/04/2013 ¢ stata approvata la perizia per la .

'manutenzione delle opere di bonifica per I’esercizio 2013 per ’assolvimento

_idei compiti di istituto e segnatamente quelli relativi al comprensorio

dell’intestato Consorzio, onde assicurare la campagna irrigatoria 2013;

- che nell’anzidetta perizia sono state previste, fra |’altro, interventi di

___personale operaio beneficiario delle garanzie occupazionali di cui alle LL.RR.

manutenzione alle infrastrutture irrigue e consortili con [’utilizzo del

'n. 4/2006 e n. 14/2010;

- che con delibera consortile n.  del ¢ stato disposto di procedere, a

fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente e per il

_ ipersistere delle buone condizioni meteorologiche che portano alla necessitd di

iproseguire la stagione irrigua 2013, all’assunzione di n. 41 operai beneficiari

«delle garanzie occupazionali stabilite dall’art. 1, comma 1°, della Legge

\
N

Regionale 28 giugno 2010, n. 14, con contratto a tempo determinato da

~_ utilizzare per i lavori e per le giornate lavorative ivi esattamente indicate;




PREMESSO QUANTO SOPRA

Tra il Consorzio di Bonifica 9 Catania (cod. fisc. 93079890872), con sede in

fCatania in Via Centuripe 1/A, in persona del Collaboratore Amministrativo,

Avv. Giovanni Brugliera, a ci0 delegato dal Commissario Straordinario Dott. '

‘Giuseppe Dimino con deliberan.  del » che nel prosieguo, per brevita, -
'verra_denominato “Consorzio”, ed il Sig. nato a il |
e residente in , Via , I , cod. fisc. |

, che nel prosieguo, per brevita, verra denominato “lavoratore”

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

ART. I — ASSUNZIONE

Il Consorzio dichiara di assumere a tempo determinato e alle condizioni

ispecificate nei successivi articoli, il Sig. che, con la sottoscrizione

del presente contratto, dichiara di accettarle pienamente e senza eccezione

:alcuna.

ART.2 - DURATA DEL RAPPORTO

1l lavoratore viene assunto a tempo determinato per giorni

lavorativi a decorrere dal e fino alla scadenza delle 18 giornate

lavorative da esaurirsi, comunque, entro la data del _

. Termine in cui, in ogni caso, il rapporto si intendera cessato di diritto senza

‘comunicazione alcuna o necessita di ulteriore avviso. A tal fine non si terrd in -

ialcun conto di eventuali ed inaccettabili prestazioni rese oltre il termine di cui -

sopra, intendendosi queste avvenute in contrasto con la volontd manifestata -

con il presente accordo. Tuttavia, il rapporto potrda essere rescisso’

anticipatamente con un preavviso di cinque giorni per qualsiasi inosservanza

nell’espletamento dei compiti, secondo le disposizioni impartite al lavoratore.




1l lavoratore viene assunto per le attivita lavorative riguardanti le reti irrigue,

gli impianti e le opere di bonifica, accessori e pertinenze da svolgersi

nell’ambito territoriale del comprensorio di bonifica del Consorzio cosi come

idelimitato dal D.P.R.S. 23 maggio 1997, n. 149.

ARL3-QUALIFICA

11 lavoratore viene assunto con la qualifica di operaio inquadrato nell’Area

‘parametro

ART. 4 - DISCIPLINA DEL SERVIZIO

~ Illavoratore hal'obbligodi:

a) esplicare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni conferite ed

attenersi, scrupolosamente, all’osservanza dei regolamenti in uso presso il

‘Consorzio;

b) dedicare la sua attivita al Consorzio per I'intero orario di lavoro e prestarsi

:anche oltre il normale orario nel caso di eccezionali esigenze di servizio;

c) non trarre, in alcun modo, beneficio dallo svolgimento delle mansioni

attribuite ed usare con la massima cura strumenti o macchine concessi in uso;

id) non assentarsi, senza preavviso, dal lavoro. L’eventuale assenza dovra

essere comunicata al Consorzio almeno due ore prima dell’orario di inizio del

?proprio turno, anche a mezzo telegramma (cui il costo gli sara rimborsato);

ie) recarsi nei luoghi di lavoro e precisamente nei centri di raccolta ubicati

_ all’interno del comprensorio di bonifica a proprie cure e spese e presentarsi al

diretto superiore; \

jef) essere munito di patente di guida dovendo, per lo svolgimento del lavoro 2\/“”\

lassegnato, servirsi dei mezzi di trasporto e delle attrezzature apprestate dal

 Consorzio.




_fLa disciplina e ’assegnazione del servizio viene affidata al personale all’uopo :

|preposto.

ART. 5 — SANZIONI DISCIPLINARI

Eventuali sanzioni disciplinari per inadempimento ai propri doveri saranno |

regolate nei modi e nei termini previsti dal vigente C.C.N.L. di categoria e .

;successive modifiche ed integrazioni. Le stesse, in virta dell’art. 7 della Legge :

20 maggio 1970, n. 300, saranno affisse nei centri irrigui zonali. Copia del |

icodice disciplinare & oggi consegnata al lavoratore che con la relativa

sottoscrizione dichiara di averne preso conoscenza legale.

ART 6 — ORARIQ DI LAVORO E PROGRAMMA DELLE ATTIVITA

;Il lavoratore effettuera ’orario di lavoro settimanale di 38 ore ripartite :

ssecondo la cronoprogrammazione degli interventi stabiliti dalla Dirigenza

|

1gdelle Aree Tecnica ed Agraria del Consorzio.

La retribuzione viene fissata in ragione e nella seguente misura:

;a) Minimo di stipendio base Euro
b) 3° elemento o Euro !
TOTALE Euro

al lordo delle ritenute previdenziali e di legge.

iLa retribuzione mensile sard corrisposta in concomitanza alle

) dlspomblllté di cassa del Consorzio.

ART 8 — TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, 13° e 14°

;MENSILITA E FESTIVITA (3° ELEMENTO)

T)-trattamento economico spettante agli operai per ferie, festivita nazionali ed |

infrasettimanali, ivi comprese quelle soppresse dalla legge 5 marzo 1977, n.




54, 132 e 14° mensilita ¢ assolto con la corresponsione di una percentuale

icomplessiva, calcolata sui minimi di stipendio base del 30,43%, cosi-

ésuddivisa:

A — ferie 8,33% o
_.._B=- festivita nazionali e infrasettimanali 544%

jC — tredicesima mensilita 8,33%

1D — quattordicesima mensilita 8,33%

ART. 9 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

/Al lavoratore di cui al presente contratto compete, alla cessazione del rapporto

di lavoro, il trattamento di fine rapporto di cui alla Legge 29 maggio 1992 n. .

297 e successive modificazioni.

ORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

i

Lo svolgimento del lavoro straordinario ordinario, festivo € notturno &

disciplinato dal vigente C.C.N.L. e successive modifiche ed integrazioni per

gli operai avventizi consortili.

Nella ipotesi in cui ’operaio giunto nel posto di lavoro non possa iniziare la

prestazione o la stessa abbia una durata inferiore alle 2 ore, ’operaio ha diritto

in ogni caso al pagamento di due ore della retribuzione giornaliera di

iqualifica.

Nella stessa ipotesi di cui al precedente comma qualora la prestazione abbia_

\
durata superiore alle 2 ore e fino alle 3 ore, I’operaio ha diritto al pagamento Q |

Sdel 50% della retribuzione giornaliera di qualifica; qualora la prestazione

‘abbia una durata superiore alle 3 ore e fino a 4 ore e mezza, il lavoratore ha




~diritto al 75% della retribuzione giornaliera di qualifica; qualora la prestazione

:abbia una durata superiore a 4 ore e mezza, il lavoratore ha diritto all’intera

retribuzione giornaliera di qualifica.

ART. 12 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

11 presente contratto si intende risolto, senza bisogno di alcun preavviso, alla |

scadenza del numero delle giornate lavorative cosi come previsto nel

ssuperiore art. 2, con obbligo per lo stesso di consegnare quanto gli fosse stato -

_eventualmente avuti in godimento.

affidato e di rilasciare a libera disposizione del Consorzio gli immobili

ART. 13 - NORME GENERALI

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si applicano le norme

contenute nel vigente C.C.N.L. e successive modifiche ed integrazioni,

nonché le eventuali disposizioni impartite dalla Dirigenza delle Aree Tecnica

ed Agraria del Consorzio.

Letto, confermato e sottoscritto

IL LAVORATORE IL COLLABRORATORE AMMINISTRATIVO

( ) (Dott. Avv. Giovanni Brugliera)

1l sottoscritto Lavoratore dichiara di accettare espressamente la clausola di

icui all’art. 7 ultimo periodo del presente contratto.

IL LAVORATORE

- ;




