CONSORZIO DI BONIFICA 'S CATANIA
(D.P.R.S. 23/05/1997 n® 149)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 136 DEL ogl\0\2e\3

Oggetto:Posizione del rapporto di lavoro con il dipendente Sig,

Determinazioni

L’anno duemilatredici, il giorno e - del mese di O%@w , preséo Ia 7sede del

Consorzio di Bonifica 9 Catania

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giuseppe Dimino, nominato con D.A. n. 01 del 12/12/2012, assistito dal Dirigente
Amministrativo Dott. Giuseppe Barbagallo, con le funzioni segretario verbalizzante, e con la
presenza del Collegio dei Revisori dei Conti convocato con lettera prot. n.4648 del 03/10/2013,
ha adottato la seguente deliberazione:

VISTA lalegge regionale n.45 del 25 maggio 1995;

VISTO lo Statuto consortile adottato con deliberazione n. 466 del 26 novembre 1998 ed
approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 152 del 23 giugno 1999;
PREMESSO che con determina n. 303 del 28/09/2012, per le motivazioni ivi meglio
specificate, ¢ stato disposto quanto di seguito riportato e frascritto:

“- Di riammettere in servizio, per i motivi di cui in premessa, a partirve dall’1/10/2012 e fino

al 31/01/2013 il dipendente

derPe ( parametro 132 Area B),

- di riservare ogni ulteriore determinazione all’esito dell’avviato procedimento disciplinare
di cuf in premessa;

- di dare mandato al competente settore dell’Area Amministrativa (Affari del Personale) di
porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali”;

ATTESO che, a seguito delle motivazioni esposte nella certificazione del Dott. Salvatore
“Andrea Miceli, Medico Competente dell’Ente, assunta al protocollo consortile in data
24/01/2013 al n. 243, con successiva determina n. 14 del 25/01/2013 & stato disposto, tra
sro per il

’attro, di continuare a mantenere in servizio il dipendente consortile g

periodo di quattro mesi a partire dall’ 01/02/2013 ¢ sino al 31/05/2013,




-

ATTESO che con telex prot. n. 2719 del 20/05/2013 il dipendente in argomento & stato
invitato a presentarsi giorno 23/05/2013 presso la sede del Consorzio per essere sottoposto
~ a visita medica per il riconoscimento deil’idoneita al lavoro;

VISTA la nota, assunta al protocollo consortile in data 24/05/2013 al n, 2322, con la quale

il dott. Salvatore Andrea Miceli ha comunicato che il dipendente ¢& REe non si ¢
presentato a visita alla data convenuta e che, pertanto, non & stato possibile rilasciare
PPidoneita al lavoro come previsto dal D. Lgs. N. 81/08;
VISTA Ia nota prot. n. 2639 del 16/05/2013 con la quale il Consorzio ha richiesto alla
Commissione Medica Collegiale di sottoporre il dipendente a visita per ’accertamento
della sua idoneita psico-fisica;
VISTA. la determina n.188/2013 con la quale il Consorzio, tra Ialtro, ha disposto quanto di
seguito riportato e frascritto:

- di sospendere, per i motivi meglio specificati in premessa, con effetfo immediato e sino

all'esito della visita per 'accertamento dell’idoneita al lavoro innanzi alla Commissione

Medica Collegiale il dipendente- iBireiesBisme. dal servizio con contestuale sospensione
dell’erogazione degli emolumenti mensili;

- di dare mandato ai settori Ragioneria e Affari del Personale di liquidare al predetto
dipendente ['importo’ mensile di €. 400,00, quale contributo per gffrontare le necessita
primarie della vita, a partire dol mese di giugno e fino all’esito della visita per
l'accertamento dell’idoneitd al lavoro innanzi alla Commissione Medica Collegiale e,
comunque, in ogni caso non oltre il mese di dicembre 2013;

- di dare mandato ai settori competenti dell’Area Amministrativa ( Ragioneria e Affari del
Personale ) di reéuperare gli importi corrisposti al lavoratore a titolo di contributo, dalle
somme che verranno allo stesso versate successivamente o per emolumenti mensili o per
liquidazione di fine rapporto in esito alle decisioni adottate sulla sug z'ffoneir& psico-fisica®,
VISTA la nota, assunta al protocollo consortile al n. 233 del 16/07/2013 con la quale 'ASP
Catania ha comunicato che il dipendente non si & presentato alla visita fissata per il giorno
16/07/2013; | ' )

VISTA la nota consortile prot. n. 3776/2013 con la quale & stato richiesto all’ ASP Catania
la fissazione di muova data per la predetta visita collegiale;

VISTA la nota, assunta al protocollo consortile in data 01/10/2013 al n. 4684, con la quale
I"ASP Catania ha trasmesso il verbale di visita medico Collegiale del 26/09/2013, con il

quale il dipendente (RS #® ¢ stato riconosciuto “idonec allo svolgimento delle
mansioni lavorative cui ¢ preposto”;
RITENUTO che, a seguito dell’esito della superiore visita, il dipendente in argomento pud

€ssere riamumesso in servizio;
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FERMO RESTANDO quanto gia disposto con delibera n.83/2011 e determina n.343/2011,
inerenti ’avvio di un procedimento disciplinare a carico del dipendente, ancora in corso di

definizione;

DATO ATTO che alla seduta hanno partecipato i seguenti Revisori dei Conti: .77/

R enla cummunte %:Mh&se&}o X I Meanes G ey

, : DELIBERA
~ Di RIASSUMERE in servizio, per i motivi meglio esposti in premessa, il dipendente

EE dmire a far data 21/10/2013;

-

- Di DARE MANDATO al Settore Affari del Personale e Ragioneria di procedere al

recupero delle somme sin qui corrisposte al lavoratore, giusto quanto disposto con determina
n.188/2013, trattenendo mensilmente il pari importo a suo tempo determinato (€ 400,00,
- DI RISERVARSI ogni ulteriore determinazione in esito all’avviato procedimento
disciplinare di cui alla delibera n.83/2011;
~ DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’ Assessorato Regionale delle
Risorse Agricole e Alimentari - Servizio 1.

Il SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dott. Giuseppe Barbagallo F.to Dott. Giuseppe Dimino
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